D N LA Ledelsesaudit

Vigtigste mal

Metode

Vurdering af potentiale og praestation
- Status quo og potentiale for udvikling
- Individuel og kollektiv (for lederteams)
- Transparens med hensyn til
sammenhaengene mellem potentiale
(blgde evner) og preestation (KPI'er)
Identifikation og fjernelse af flaskehalse
Konkrete og vedvarende preestations-
forbedring
Arligt ROl > min. 2 x investeret sum
Anvendes f.eks. efter fusioner (efter-
fusions-integration), ved nyoprettede
lederteams, ved gnske om preesta-
tionsforbedring, som mangel-analyse,
som del af implementering af en ny
kompetencemodel eller en ny feelles
strategi

Vurdering af det nuveerende niveau pa
17 centrale succesfaktorer i social
kompetence og pa 25 ngglesucces-
faktorer i lederskab og ledelse (online
vurdering: Til radighed pa mange
sprog)

Dataanalyse: Benchmarking med de

Indhold

*

DN[A

Discovering Natural Latent Abilities

= Dataanalyser (pa individuelt og pa
gruppeniveau)

= Udviklings- og handlingsplaner

= Konsultationsydelser efter behov —
meget effektive og fokuserede pa de
kritiske veerdifremmende faktorer

Factors

Authority

Delegating Responsibility
Involvement

Legitimacy

Need For Performance
Staff Development
Confidence

Responsibility For Staff

Factors

Personal Standards
Information Handling
Readiness to Make Decisions
Innovation

Quality Awareness

Risk Behaviour

*

Leadership Qualities

Results
comrm e

50% 0% 90% | 100% | 110%  130%  150%

Entrepreneurial Spirit

Systematic Approach

bedste i tilsvarende stilling

= Forskellige rapportformater til radighed

= Mangel-analyse; beslutning om
handlingsplan og prioriteringer

=  Struktureret udviklings- og
radgivningsproces

= Opfglgning: Maling af aendring i
potentialet og i preestationsforbedring
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Cases og kunder (uddrag)

= | edelsesaudit og lederskabsudvikling
for medlemmer af bestyrelsen hos en
stor koncern i fgdevarebranchen

DN LA Benchmarking med de bedste!

DNLA - Discovering Natural Latent Abilities er en unik tilgang, der kombinerer preecise, objektive analyser af
hgj kvalitet med individuelle, kundeorienterede Izsninger pa perfekt vis. Systemet er baseret pa resultaterne
af grundforskning i erhvervsmaessige succesfaktorer udfeerdiget pa Max Planck Instituttet i Mnchen af Prof.
Dr. Brengelmann og Dr. W. Strasser. Du far et ngjagtigt billede af det nuveerende potentiale i de blgde
succesfaktorer, som udger et veesentligt grundlag for succes i jobbet!

Vores database indeholder ca. 100.000 objektive, valide og palidelige dataseet til brug for benchmarking.
Fas pa mange sprog, til forskellige kulturer og lande. Individuelle tilpasningsmuligheder. Praecise resultater
for den enkelte, for grupper og teams, og for organisationen som helhed.

In-house anvendelse: Du kan som kunde tilbydes bade software og dataintelligens ("DNLA Master") samt
DNLA-Knowhow (rapporteringsproces, uddannelse og certificering som DNLA-in-house-konsulent).

DNLA - vi gor potentiale til praestation!
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